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“There is a will then there is a way” 
 
 
“What doesn’t kill you makes you stronger” 
  
 
iv 
 
HALAMAN PERSEMBAHAN 
 
 
 
 
 Tuhan-ku Yesus Kristus 
 Papa yang selalu Inspiratif  F. Soenarno 
 Mama yang luar biasa F. Sri wulandari 
 Kakak yang selalu memberikan support Dona Pratama 
 Kakak yang selalu memberikan Support Erick Adi 
 My special one Caecilia Antari Pratista 
  
  
  
 
v 
 
KATA PENGANTAR 
 
Puji syukur Penulis panjatkan kepadaTuhan Yesus Kristus karena penyertaan-Nya 
yang begitu luar biasa, sehingga Penulis dapat menyelesaikan Penulisan hukum yang berjudul 
“Pemenuhan Hak Pekerja Outsourcing yang bekerja melebihi waktu kerja normal di PT. 
Trakindo Utama Balikpapan”. Penulisan skripsi ini disusun untuk melengkapi salah satu 
syarat dalam memperoleh gelar Sarjana Hukum pada Fakultas Hukum Universitas Atma Jaya 
Yogyakarta. 
Dengan segala kerendahan hati, Penulis menyadari masih terdapat banyak kekurangan 
yang terdapat dalam Penulisan skripsi ini, dan masih jauh dari apa yang diharapkan. Hal ini 
tidak lain disebabkan masih terbatasnya kemampuan Penulis dalam pemahamannya dalam 
bidang hukum Ketenagakerjaan, namun demikian Penulis berharap dengan penuh agar skripsi 
ini mempunyai banyak manfaat kebaikan, bagi Penulis sendiri, bagi pembaca skripsi ini dan 
bagi mereka yang mempelajari permasalahan hukum terutama hukum Ketenagakerjaan. 
Penulis menyadari bahwa terselesaikannya Penulisan hukum ini tidak lepas dari 
bantuan berbagai pihak. Oleh karena itu, Penulis menyampaikan rasa terima kasih kepada : 
1. Bapak Dr.G.Sri Nurhantanto, SH., L.LM. selaku Dekan Fakultas Hukum Universitas 
Atma Jaya Yogyakarta beserta seluruh jajaran Wakil Dekan; 
2. Ibu Imma Indra DewiSH.,M.Hum. selaku dosen Pembimbing yang dengan luarbiasa, 
sabar, teliti, meluangkan waktu, tenaga serta ilmu dalam membimbing Penulis 
sehingga Penulisan skripsi ini dapat terselesaikan; 
3. Ibu Maria M.K., HR Production Support PT. Trakindo Utama Balikpapan, Bapak  
Deky, Murszalim, Heri P., Muh Noor, Sayoto, Rachmat Saleh, Amir Mukmin, Amir 
Supriyatna, Edi, Totok H, dan Suriansyah, yang ke- 13nya adalah driver outosourcing 
KOKAPURA yang ditempatkan di PT. Trakindo Utama Balikpapan. Bapak Wawan 
Staff Disnakertrans Kota Balikpapan. 
4. Seluruh Dosen, Staff admisi, Staff Perpustakaan, karyawan dan karyawati Fakultas 
Hukum Universitas Atma Jaya Yogyakarta; 
5. Papa F. Soenarno dan mama F. Sri Wulandari yang terkasih, yang selalu mendoakan, 
selalu mendukung setiap pilihan dan pengalaman yang Penulis jalanin selama masa 
studi 
  
 
vi 
 
6. Dona Pratama, Elsa Astuti dan Erick Adi P., mbak Voni terima kasih atas doa, 
kesabaran yang selalu memberikan support dan dorongan semangat dalam menulis 
skripsi ini. 
7. My Special one Caecilia Antari Pratista, Terima kasih atas doa, Kesabaran dan 
dorongan semangat yang diberikan kepada penulis, selalu memotivasi penulis untuk 
dapat menyelesaikan skripsi dengan baik. 
8. Keluarga besar  “S. Mulyadiwarno-Soejoed” yang Penulis sayangi, terima kasih atas 
doa, dukungan, dan semangat yang diberikan kepada Penulis sampai saat ini; 
9. Keluarga HF (Handsome Fabulous), yang memberikan semangat untuk 
menyeimbangkan kesehatan diri melalui olah raga futsal dan touring. 
10. Saudara spesialku : Alfa, Adi, Benpit, Bentem, Nando, Thomas, terima kasih atas 
dorongan semangat yang diberikan. 
11. Saudara dan Sahabat De Panther Ari Naibaho, Zam Alfaris dan Hary Fadly, terima 
kasih sobat atas dorongan semangatnya.  
12. Keluarga Besar Paguyuban Alumni Garda Depan (PAGARDEPAN) PT. ADD, terima 
kasih atas kesempatan yang diberikan kepada penulis untuk mengembangkan diri dan 
menambah keluarga. 
13. Teddy dan Gea, yang selalu memberikan inspirasi saat penulis jenuh mengerjakan 
penulisan skripsi. 
14. Komunitas @Soundcloudyk, @Rabosoto, @Nontonyk yang mengingatkan saya akan 
skripsi dengan arti yang berbeda. 
 
  
 
  
viii 
 
ABSTRACT 
 
To compete in a global economic challenges. PT. Trakindo Utama Balikpapan 
should be more efficient and effective to manage their own businesses. to employ 
an outsource worker could be the answer of managing a  business. PT. Trakindo 
Utama Balikpapan hire some outsource driver from KOKAPURA to help them on 
a transportation affair. An employer shall concern about employees right. In 2013 
4 of 13 driver overtime claim was in arrears by the user. one of the driver 
overtime claim was in arrears for 6 months.  From the above background. It is in 
writing of this essay presented one main issue, namely how to fulfill PT. Trakindo 
Utama Balikpapan driver’s overtime claim? This research is empiric research. 
Made by using primary data as a main data, secondary data also needed  in the 
form of legal materials. The conclusions of the research indicate that the PT 
Trakindo Utama Balikpapapan shall pay the driver salary otherwise the labor 
department shall enforce the company to pay the driver sallary with additional 
charge of fines. 
 
Keywords : Outsourcing, Overtime, Contract, Law Enforcement. 
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